VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, TESTIRANJE KANDIDATA/KINJA I PRAVNI
IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/TKINJA ZA TESTIRANJE

sluZzbeni¢kog radnog mjesta I. vrste — vi§i/a strucni/a savjetnik/ca — 1 (jedan/na) izvrSitelj/ica,
u Uredu za udruge Vlade Republike Hrvatske, Odjel za provedbu programa Europske unije
i medunarodnu suradnju, a temeljem Javnog natjeaja za prijam u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, KLLASA: 112-01/19-01/06, URBROJ: 50419-19-01 od 04. studenoga
2019. godine, objavljenog dana 6. studenoga 2019. godine, u ,Narodnim novinama*, broj
100/19

Opis poslova i zadataka:

- sudjeluje u aktivnostima koordinacije projektnog ciklusa za projekte i programe za sektor
civilnoga drustva koji se financiraju iz pretpristupnih i strukturnih fondova Europske unije, kao 1
u aktivnostima vezanim uz koordinaciju medunarodnih i domacih te javnih 1 privatnih davatelja
financijskih sredstava za projekte i programe udruga i drugih organizacija civilnoga drustva, uz
povremeni nadzor te opce i specifi€ne upute voditelja Odjela;

- obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opCe i specifi¢ne upute voditelja Odjela;
- sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje
programima i projektima financiranih iz sredstava Europske unije i obavlja sloZene poslove vezane
uz provedbu programa i projekata financiranih iz sredstava Europske unije za sektor civilnog
drustva;

- priprema nacrte izvje$ca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa i projekata
iz djelokruga Odjela;

- analizira podatke iz djelokruga Odjela;

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka;

- redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu upravljanja fondovima Europske
unije i po potrebi s nizim sluZbenicima nadleZnih tijela Europske komisije;

- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i
stru¢nih tehnika,

- te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Podaci o pladi:

Plaéu radnog mjesta drzavnog/e sluZbenika/ce, ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta, uvetan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta iz Oglasa, utvrden je u ¢lanku 26.a stavku 1.
podstavku b) to¢ki 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u



drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02, 17/03, 197/03,

21/04,

25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,

113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13,
52/13,96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

3. Testiranje kandidata/kinja i izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja te rezultata u dosada$njem radu, utvrduje
se putem testiranja i1 razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natjeCaja s
kandidatima/kinjama. U testiranje se upucuju svi kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natje€aja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Testiranje se sastoji od:

- Provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

- Provjere poznavanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni natjecaj,
- Provjera poznavanja rada na raunalu,

- Provjere znanja engleskog jezika.

Pitanja kojim se testira provjera ustavnog ustroja Republike Hrvatske i upravnog podrudja za koje
Jje raspisan javni natjeCaj temelje se na sljede¢im propisima/izvorima:

1.

10.

Ustav Republike Hrvatske (Ustav Republike Hrvatske — pro¢isceni tekst [obuhvaéa NN 56/90,
135/97, 113/00, 28/01, 76/10, 5/14 - Odluka Ustavnog suda (narodna ustavotvorna inicijativa)] -
izvor proCiSéenoga teksta Ustavni sud — dostupno na internetskoj stranici:
https://www.usud.hr/sites/default/files/dokumenti/Redakcijski prociscen tekst Ustava Republik
e_Hrvatske Ustavni_sud Republike Hrvatske 15. sijecnja 2014 .pdf),

Zakon o udrugama (NN 74/14 1 70/17)

Uredba o Uredu za udruge (NN 34/12)

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva od 2012. do 2016.
godine (dostupno na internetskoj stranici https://udruge.gov.hr)

Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za opce dobro koje provode udruge (NN 26/15)

Kodeks Savjetovanja sa zainteresiranom javno$c¢u u postupcima donos$enja zakona, drugih propisa
i akata (NN 140/09)

Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih
fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2014./2020. (NN 92/14)

Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole kori§tenja Europskog socijalnog fonda,
Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem "Ulaganje za rast i radna
mjesta" (NN 107/14, 23/15, 129/15, 15/171 18/17)

Internetska podstranica Ureda za udruge ,,Programi EU za razvoj civilnog drustva“ (na internetskoj
stranici https:/udruge.gov.hr/programi-eu-za-razvoj-civilnog-drustva/123)

Operativni  program  U€inkoviti  ljudski  potencijali  http://www.esf.hr/wordpress/wp-
content/uploads/2018/11/OPULJP-hrv-v-3.1-11.-3 .pdf

Provjera poznavanja rada na raunalu ukljutuje provjeru:



- znanja rada u MS Office okruzenju;
- znanja rada u MS Windows okruzenju;
- rada s racunalom op¢enito.

Provjera ustavnog ustroja Republike Hrvatske i upravnog podruéja za koje je raspisan javni
natjecaj obavlja se pisanim pute.

Provjera znanja rada na racunalu obavlja se koriStenjem raCunala.

Provjera znanja engleskog jezika obavlja se pisanim i usmenim putem.

Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najviSe bodova na
testiranju i to 10 (deset) kandidata/kinja. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 10. (deseto) mjesto
nakon provedenog testiranja, pozvat e se na razgovor (intervju).

Komisija za provedbu javnog natjeCaja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadas$njem radu.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Ureda za udruge Vlade Republike (www.udruge.vlada.hr)
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